FICHA TECNICA
LIDERAZGO

JUSTIFICACION:

El mundo ha sido construido por los lideres a lo largo de la historia y sus tipos y
estilos han sido variados e incluso contradictorios. Analizar esas caracteristicas y
comprender que poseemos muchas de ellas es un deber individual, sea que nos
sintamos lideres o no. De hecho, cada uno lo es en las debidas circunstancias y
deja de serlo casi siempre que se lo propone, esto es: por omisién o renuncia. El
liderazgo forma parte de nuestra experiencia vital y asumirlo como una cualidad
mads para aportar a la vida y a las organizaciones en todos los dmbitos es la tarea
prioritaria de todos.

OBJETIVOS:

Conocer el liderazgo, sus definiciones, caracteristicas, perfiles, tipos y usos
Inducir el autoandlisis para establecer el perfil propio y planear estrategias de
mejora

Evaluar el desempefio personal y organizativo en funcién de un liderazgo eficaz

CONTENIDOS:

Unidad 1. Descubriendo el liderazgo
Unidad 2. El arte, la ciencia y la técnica del liderazgo
Unidad 3. Autenticidad, estructuracion y hébitos en el liderazgo

LECTURAS COMPLEMENTARIAS:

Liderazgo centrado en principios
La inteligencia y el liderazgo
Alcanzar el liderazgo

Liderazgo proactivo

Estrategias de éxito y de liderazgo
Liderazgo y cultura organizacional
Liderazgo (PPT)

Caracteristicas del liderazgo (PPT)

GUIA DE ACTIVIDADES:

Ejercicio previo: Redacte un ensayo sobre lo que sabe acerca del liderazgo
Realice la lectura y sintesis de las unidades

Elabore un ensayo: ;qué es y como vivo el liderazgo?

Autoandlisis: ;qué clase de lider soy?

Investigue en Internet un tema de liderazgo y compartalo con su ERA

Realice los ejercicios de liderazgo, segilin sean individuales o en grupo ERA
Elabore una matriz DOFA personal y de la organizacién en el marco del
liderazgo y formule un plan de cualificacion de perfiles



